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COMMUNIQUE DE PRESSE

Sortie du nouveau site internet de Piste On Jobs :

L’entraide au coeur des réseaux sociaux

Qu'est-ce que Piste On jobs 7

7 000 LIKEeS SUR FACEBOOK
18 000 MemBRes SUrRLe
GRoOUPE FACEBOOK
Piste On Jobs est le premier réseau social professionnel de LAUREAT NeUILLY
recherche d'emploi par recommandation, créé en novembre NouveAux MEDIAS :
2014. Aujourd’hui, sort sa deuxiéme version moins d'un an Loaboald LA
o +15% D'INSCRITS CHAQUE
apres avoir sorti le site qui a fait leur succes. MOIS SUR Le SITe

« Certains internautes parlent de Piste On Jobs comme le ‘Waze de I'emploi’. Une communauté de
personnes qui s’entraident, non pas pour s’informer des ralentissements sur les routes, mais pour
informer des ouvertures de poste et des bons plans d’entreprises qui recrutent » Pandhi Moukouyou,
co-fondateur de POJ

Objectif :

Mettre en lumiére les offres du marché caché qui, rappelons-
le, représentent 80% des offres d'emploi. Ces offres cachées
ne sont accessibles que par le réseau relationnel ou les
candidatures spontanées.

Les 4 outils innovants

1. L’arbre réseau : Cet outil permet de recevoir des 2. L'agrégateur: Des milliers d'offres
offres d'emploi diffusé par son réseau de contact d'emploi circulent sur les réseaux
de niveau 1, 2 et 3. Concrétement, si vous invitez Facebook, Twitter et Google+. Vous ne les
10 amis sur Piste On Jobs, et qu'eux méme voyez pas car vous n'étes pas "ami" avec
importent 10 amis que vous ne connaissez pas, ces personnes, ou elles se perdent dans le
qui eux aussi ajoutent 10 amis, vous aurez accés a fil d’actualité. Grace a l'agrégateur, c'est
des offres potentiels de plus de 1000 personnes... désormais  possible! Vous recevez
On vous laisse calculer le potentiel de cet outil automatiquement ces offres cachés sur
révolutionnaire si vous importez 1'ensemble de Piste On Jobs.

votre réseau sur Piste On Jobs (170 amis en
moyenne sur Facebook) !



4. Pour les entreprises: il est toujours
possible de diffuser des offres gratuitement
et payer seulement si des candidats
postulent a l'offre. Mais c'est un nouveau
systéme de multi-diffusion qui marque la
révolution de cette version. Chaque fois
qu'une entreprise diffuse une offre, celle-ci

3. Les «Pist’honneurs »: A limage des "Helpers"
du site Blablacar.com (les internautes
ambassadeurs du site qui aident d'autres
membres), c'est a présent les « Pisthonneurs » qui
font leur apparition ! Leurs roles ? Diffuser des
offres d'emploi, aider les membres a améliorer
leur CV et recommander des candidats. Les R 1= 0
personnes qui auront le plus favorisées l'entraide est multi-diffusée sur les sites internet de
se verront recevoir des chéques cadeaux d'une recherche d'emploi les plus populaire.

hauteur de 50€, 25€ et 10€. L'entreprise gagne en visibilité et recoit
plus de candidats. Un réel avantage

lorsqu'on sait qu'un grand nombre
d'entreprises connaissent des pénuries de
candidats sur certains postes...

Vers un Piste On jobs 2.0

A SUIVRE . ..

En constante amélioration, c’est en effet le 10 juin que la version béta de ce
nouveau site verra le jour avec une interface résolument plus moderne, une lwl
meilleure fluidité, et bien stir... les offres cachées !

En attendant, que vous soyez employeur ou employé, n’hésitez plus connectez-vous sur
www.pisteonjobs.com
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